Sprava KrkonoSského narodniho parku
Dobrovského 3
543 01 Vrchlabi

hleda vhodné kandidaty na pozice v projektu

OBNOVNY MANAGEMENT KRKONOSSKYCH LUK

Obecné platné pozadavky na pracovniky:
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alespon ramcova znalost uzemi Krkonos;

kladny vztah k €innosti a poslani Spravy KRNAP;

schopnost logického a kritického uvazovani;

smysl pro odpovédnost, samostatnost, svédomitost;

systematicky a iniciativni pFistup k feseni ukol(;

dobra znalost prace se sw. MS Office zejména Word a Excell, pfipadné s obdobou;
spoluprace pfi pfipravé podkladl pro naplfiovani PR aktivit projektu;

aktivni pouzivani fidi€ského opravnéni skupiny B;

znalost anglického jazyka na komunika&ni urovni (mimo vedouciho PS);

trestni bezdhonnost.

Obecné platna nabidka:

>

YVVYVY VYV

podle typu Uvazku bude pracovni smlouva uzaviena na dobu ur€itou (12 mésicl) s
moznosti jejiho nasledného prodlouzeni (mimo vedouciho PS),

platové ohodnoceni dle Pfilohy €. 2 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., v platném znéni,
osobni ohodnoceni a odmény za nadstandardni vykon, udélované na zakladé plnéni
ovéfitelnych indikatoru

vyhody zaméstnancu statni instituce (5 tydnd dovolené, pfispévek na stravenky, FKSP),
smysluplnou a kreativni praci s dlouhodobym pozitivnim vlivem na pfirodu Krkonos,
praci v pratelském a motivovaném kolektivu.



Prvni pozice

VEDOUCI PROJEKTU, GARANT AKTIVITY MANAGEMENT A GARANT PETI
PROJEKTOVYCH LOKALIT

Popis role dle projektu:

Vedouci projektu FfeSi zasadni organizaéni zalezitosti projektu a je odpovédny za

napliiovani projektového cile, dodrzovani naplné a harmonogramu jednotlivych aktivit,
dodrzovani plynulého cerpani alokovanych prostfedk(. Dale je také kontaktni osobou pro
zéstupce SFZP, vedeni Spravy KRNAP a Rady projektu.

Vedoucim projektu bude odbornik se zkuSenostmi s vedenim projektd obdobného rozsahu.
Vedouci musi mit alespon ramcové zkusenosti s naplnémi jednotlivych aktivit. Hlub$i vhled a
praxe bude poZzadovana u aktivity Obnovny management, kde vedouci bude zarovern garantem
celé aktivity a navic garantem péti z projektovych enklav. Garance aktivity i projektovych enklav
slouzi vedoucimu k ziskani praktického vhledu do naplfiovani kli€ové aktivity projektu.

Vedouci projektu svolava porady projektového tymu a podle potfeby vedeni Spravy KRNAP Ci
SFZP téz svolavéa kontrolni dny. S jednotlivymi garanty aktivit Fe$i béZné provozni zaleZitosti.

Popis pracovni pozice:

>
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naplfiiovani projektovych aktivit pro dosazeni projektovych cilt pfi dodrzeni
harmonogramu,

spoluprace s garanty projektu a dalSimi nadfizenymi dle org. schéma Spravy KRNAP,
vedeni projektového tymu, organizace, zajisStovani potieb tymu,

sladéni fungovani tymu s organiza¢nim ¢lenénim Spravy KRNAP,

organizacni planovani, tvorba a kontrola dodrZzovani procesnich (organizacnich)
schémat,

finanéni planovani, rozpo&tovani, dodrzovani cash-flow, dohled nad fakturaci,
komunikace napfi¢ tymem, Spravou KRNAP, SFZP, projektovymi partnery, externimi
firmami atd.

» podnéty pro PR garantu aktivity Informovanost,
» organizuje MNG na 5 lokalitach dle naplné pozice garanta plodného MNG,
» vykazy projektového postupu a projektovych vystupl dle potfeb donora ¢i nadfizenych,
» organizace porad, kontrolnich dni, sluzebnich cest apod.
Pozadavky:
» ukongené vysokoSkolské vzdélani zemédélského, pfirodovédného, pfipadné

ekonomického, ¢i manazerského oboru,

» praxe v uvedenych oborech min. 3 roky,

» praxe v organizaci zabyvajici se ochranou pfirody ¢i ekologickym zemédé&lstvim min. 1
rok,

» praxe ve vedeni projektu o minimalnim objemu prostfedkd 1 mil. K¢,

» praxe ve vedeni tymu o min. poctu 5 osob,

» vyborné komunikacni schopnosti,

» znalost praci v GIS (Esri, ArcMap 10.x),

Nabizime:

» odpovidajici finanéni ohodnoceni na zakladé délky praxe a dosazeného vzdélani dle
Prilohy ¢. 2 k nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni - platova tfida 11 (rozpéti
21.480 — 32.290 K¢)

» pracovni Uvazek 1, nastup od 01. 03. 2019 (pfipadné od 01. 04. 2019)

» pracovni smlouva bude uzaviena na dobu urcitou po dobu jednoho roku s moznosti jejiho

nésledného prodlouZeni az do 31. 10. 2023 (doba trvani projektu)



Druha pozice

ASISTENT VEDOUCIHO PROJEKTU, KOORDINATOR A GARANT AKTIVITY
INFORMOVANOST

Popis role dle projektu:

Asistent kooperuje s vedoucim projektu pfi administrativnim Fizenim projektu a

zejména financnim fizeni. Podle pfidélenych pravomoci zastupuje vedouciho projektu v dobé
jeho nepfitomnosti, u€astni se vSech schuzek vedouciho projektu, pofizuje zapisy, je odpovédny
za spravné vedeni projektového archivu, zajistuje hladky prabéh fakturaci, je v Uzkém kontaktu
s ekonomickym oddélenim Spravy KRNAP, zejména prostfednikem mezi garanty aktivit a
ucetnim oddélenim Spravy KRNAP, vede paralelni kontrolni ucetni evidenci, sleduje Cerpani
projektovych prostfedk, pfipravuje pro vedouciho projektu pravidelné vyuctovani projektovych
nakladd. Administrator je zaroven garantem aktivity Informovanost.

Popis pracovni pozice:

naplfiovani projektovych aktivit pro dosazeni projektovych cild;

asistence vedoucimu projektu, spoluprace s garanty projektu a dal$imi nadfizenymi dle
org. schéma Spravy KRNAP;

koordinace, praktické zajiStovani potieb tymu;

zajistuje plynuly tok informaci mezi ¢leny tymu i navenek;

naplfiovani a prakticka kontrola dodrzovani procesnich (organiza¢nich) schémat;
zajistovani obéhu dokument, fakturace, evidence dokumentd, archivace;

zpracovani PR vystup( aktivity Informovanost: napln, zakl. graficka uprava a tiskovych
zprav, organizace exkurzi, psani ¢lankl o projektu a jeho aktivitach apod.;

obsluha WEB, Facebook stranek projektu;

vede zakladni u€etni evidenci, zpracovava vykazy a ekonomické vystupy.

Pozadavky:

>

>
>

ukonc€ené vysokoSkolské nebo stfedoskolské vzdélani ekonomického, manazerského Ci
pfirodovédného oboru;

kladny vztah k ochrané pfirody;

vyborné komunikacni schopnosti.

Vyhodou:

>
>
>
>

pfima ucast na projektu nebo v organizaci s minimalnim ro¢nim obratem 1 mil. K¢,
praxe v organizovanim osob, s obéhem dokumentu, evidenci, archivaci,
zkuSenosti s naplni a zpracovanim PR vystupu vyhodou,

znalost praci v GIS (Esri, ArcMap 10.x),

Nabizime:

>

>

>

odpovidajici finanéni ohodnoceni na zakladé délky praxe a dosazeného vzdélani dle
Pfilohy €. 2 k nafizeni viady ¢. 341/2017 Sh., v platném znéni - platova tfida 10 (rozpéti
19.760 — 29.740 K¢)

pracovni Uvazek: 0,8 Asistent vedouciho projektu
0,2 Garant aktivity informovanosti

nastup od 01. 03. 2019 (pfipadné od 01. 04. 2019)

pracovni smlouva bude uzaviena na dobu uréitou po dobu jednoho roku s moZnosti jejiho
nasledného prodlouzeni az do 31. 10. 2023 (doba trvani projektu)



Treti pozice

GARANT PLOSNEHO MNG

Popis role dle projektu:

Garant je zodpovédny za sestavovani MNG planu a realizaci opatfeni na jemu svéfenych

lokalitdch (15). Sleduje a zaznamenava priibéh managementovych opatfeni, reaguje na zménéné
podminky, které operativné fesi s hospodarem. Garant je prostfednikem mezi hospodafem a
projektovym tymem, &i dalSimi odbornymi pracovniky Spravy KRNAP. VSe eviduje v aplikaéni
datab&zi LUHOP. Poskytuje informace garantovy aktivity, na vyzadani zpracovava podklady pro
vystupy aktivity Informovanost. Garant zadava nezbytné uéetni operace a podklady spojené s
jeho lokalitami, u€astni se porad projektového tymu. Garantem bude pracovnik se zkuSenostmi
z provadéni ochranarskych opatfeni, s kvalitnimi komunikacnimi dovednostmi.

Popis pracovni pozice:

>

administrativni zajisténi, planovani a kontrola realizace praci praktického managementu
bezlesi v KRNAP (se€ travnich porostl, pastva hospodafskych zvifat, terénni Upravy

atp.);

» kazdodenni komunikace s hospodafi, majiteli a spravci dotéenych pozemkd;

» zastupovani garanta aktivity pfi kontrolach realizace praci a pfi dalSich aktivitach nutnych
pro naplfiovani cild projektu;

» zpracovani podkladu pro technické a financni zpravy;

» asistence pfi vyvoji a naplfovani databaze lu€nich porosti LUHOP pro planovani a
realizaci managementu bezlesi v KRNAP.

Pozadavky:
» ukoncené vysokoSkolské pfipadné stfedoskolské vzdélani pfirodovédného (biologie,

VVVYVYY

OZP) nebo zemé&délského sméru;

zakladni botanické znalosti;

alespon zakladni znalost praci v GIS (Esri, ArcMap 10.X);
zakladni znalosti zemédélskych technologii;

organizaéni dovednosti;

dobré komunikaéni schopnosti.

Vyhodou:

>
>

zkuSenosti s planovanim, kontrolami a evidenci ¢innosti dalSiho pracovnika,
praxe v oblasti ochrany pfirody, pfip. tymové prace pfi naplfiovani obdobného projektu
min. 1 rok.

Nabizime:

>

odpovidajici finan&ni ohodnoceni na zakladé délky praxe a dosazeného vzdélani dle
Prilohy ¢. 2 k narizeni viady €. 341/2017 Sb., v platném znéni - platova tfida 10 (rozpéti
19.760 — 29.740 K&)

pracovni Gvazek 1

nastup od 01. 03. 2019 (pfipadné od 01. 04. 2019)

pracovni smlouva bude uzaviena na dobu ur&itou po dobu jednoho roku s moznosti jejiho
nasledného prodlouzeni az do 31. 10. 2023 (doba trvani projektu)



Ctvrta pozice
GARANT SPECIALNIHO MANAGEMENTU

Popis role dle projektu:

Garant speciadlniho MNG je koordinatorem pracovni skupiny Sprdvy KRNAP a
koordinatorem dodavatell technicky naro¢nych externich sluzeb.

Ve spolupraci s garanty enklav pfipravuje plany opatfeni, zadava, dohlizi a prebira
provedena opatfeni. Zada a eviduje souhlasy maijiteld pozemk(i s &innosti Spravy KRNAP.
Koordinuje realizaci opatfeni tak aby nedochazelo ke stfetim s provadénim obecného
obnovného managementu hospodéafi €i s dalSi terénni Cinnosti Spravy KRNAP.

Ve spolupraci s vedoucim projektu sestavuje pro kazdy rok pracovni skupinu. Stara se o
sestaveni a naplnéni harmonogramu praci. Provadi nahodné i pravidelné kontroly €innosti a
bezpecnosti prace. Zajistuje material nezbytny pro chod skupiny.

Garant dale zajiStuje plan opatfeni jdoucich nad moznosti pracovni skupiny a jeho naslednou
realizaci. Vypracovava projektovou dokumentaci, zajiStuje vybérové fizeni, koordinuje
zhotovitele, pfebira a fakturuje provedena opatfeni. Ve zaznamenava do LUHOP.

Popis pracovni pozice:

» planovani a kontrola realizace praci specialniho managementu bezlesi v KRNAP (vyfezy
dfevin, vodni hospodafstvi, likvidace pleveld, terénni Upravy a dalsi technicka feSeni na
loukach);
odborné vedeni pracovni skupiny Spravy KRNAP (PS) ve spolupraci s vedoucim projektu
a vedoucim PS;
planovani a kontrola praci PS ve spolupraci s garanty lokalit ploSného managementu,
zajisténi materialového vybaveni, kontrola evidence €innosti PS v XLS a SHP formatech
od vedouciho PS;
kazdodenni komunikace s hospodafi, majiteli a spravci dotéenych pozemku;
zpracovani podkladl pro technické a finan¢ni zpravy;
asistence pfi vyvoji a naplfiovani databaze luénich porosti LUHOP pro planovani a
realizaci managementu bezlesi v KRNAP.
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Pozadavky:
» ukon&ené vysokoSkolské pfipadné stfedoSkolské vzdélani prirodovédného sméru
(biologické, zemé&délské, OZP);
praxe v oblasti ochrany pfirody, pfip. tymové prace pfi naplfiovani obdobného projektu
min. 1 rok;
zkuSenosti z planovani, kontroly a evidence Cinnosti dalSich subjektd;
zakladni znalosti biologie;
znalost praci v GIS (Esri, ArcMap 10.x);
zakladni znalosti zemédélskych a zahradnickych technologii;
organiza¢ni dovednosti;
dobré komunikacni schopnosti.

Y
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Nabizime:
» odpovidajici finanéni ohodnoceni na zakladé délky praxe a dosazeného vzdélani dle
Pfilohy €. 2 k nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni - platova tfida 10 v pfipadé
VS (rozpéti 19.760 — 29.740 K&)

» pracovni Uvazek 1 - nastup od 01. 03. 2019 (pfipadné od 01. 04. 2019) do 31. 12. 2020
Gvazek 0,5 - od 01. 01. 2021 do 31. 10. 2023 s perspektivou rozsifeni uvazku
dle aktualni situace v naplfiovani cill projektu.

» pracovni smlouva bude uzaviena na dobu urcitou po dobu jednoho roku s mozZnosti jejiho

nésledného prodlouzeni viz vyse;

> vyhody zaméstnancul statni organizace (5 tydn( dovolené, stravenky, FKSP...).



Pata pozice
GARANT AKTIVITY PLANY SETRNEHO HOSPODARENI

Popis role dle projektu:

Garant aktivity Plany Setrného hospodareni (dale PSH) je zaroven zhotovitelem pland
Setrného hospodafeni. Bude pracovnikem s vybornymi komunikacnimi a vyjednavacimi
schopnostmi, mit zkuSenosti s realizaci zemédélskych praci, logistikou v zemédélstvi, bude se
orientovat v managementovém planovani, v pfirodnich hodnotach narodniho parku a bude
schopny kritického strategického uvazovani a nachazeni kompromist pfi prosazovani
odpovidajici pé€e o druhové bohaté travni porosty.

Popis pracovni pozice:
administrativni zajisténi, spoluprace s vedoucim projektu a projektovym tymem na
naplnéni projektovych cil(;
> tvorba PSH tzn. aktualizace a rozsiteni stavajicich nebo vytvoreni zcela novych PSH;
> PSH zahrnuje:
0 navazani kontaktu a vzbuzeni zajmu o PSH u vhodného hospodare,
expertni biologicky priizkum farmy,
klasifikaci a prioritizaci pfirodnich hodnot,
podrobnou ekonomickou, logistickou analyzu farmy,
vypracovani detailniho navrhu PSH,
pribézné diskuse s farmarfem, organem ochrany pfirody a zastupci SZIF pfi
pripravé navrhu PSH,
o optimalizace PSH b&hem jeho implementace do praxe.
kazdodenni komunikace s hospodafi, majiteli a spravci dot€enych pozemki;
zpracovani podkladud pro technické a finanéni zpravy;
asistence pfi vyvoji a naplfiovani databaze lu¢nich porostd LUHOP pro planovani a
realizaci managementu bezlesi v KRNAP.
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PozZadavky:
> ukondené vysokoskolské vzdélani pFirodovédného sméru (biologické, zemédélské, OZP);
» praxe v oblasti ochrany pfirody min. 5 let;
» orientace v ekonomice farmy hospodafici minimalné na rozloze 30 ha;
znalost praci v GIS (Esri, ArcMap 10.x);
» vyborné komunikacni schopnosti.

Vyhodou:
> zkuSenosti s praktickym chodem farmy, hospodarstvi;
» znalost dotacnich schémat v zemédélstvi v CR a EU.

Nabizime:
» odpovidajici financni ohodnoceni na zakladé délky praxe a dosazeného vzdélani dle
Prilohy €. 2 k narizeni viady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni - platova tfida 11 v pfipadé
VS (rozpéti 21.480 — 32.290 Kg&);
» pracovni Uvazek 1 - nastup od 01. 03. 2019 (pfipadné od 01. 04. 2019) do 31. 05. 2023;
» pracovni smlouva bude uzaviena na dobu urc€itou po dobu jednoho roku s moznosti jejiho
nasledného prodlouzeni - viz vySe;



Sestéa pozice

VEDOUCI PRACOVNI SKUPINY (SEZONNI)

Popis role dle projektu:

Pracovni skupina Spravy KRNAP sestava ze Ctyf pracovnikl, vedouciho skupiny a tfi

fadovych c€lenl. Vedouci skupiny je koordinovan garantem specialniho managementu a je
zodpovédny za realizaci jim uréeného objemu praci. Zaznamenava dosazené vysledky do
pracovniho deniku, zaznamenava geografické udaje pro evidenci a potfeby managementového
monitoringu. VSichni €lenové skupiny budou vySkoleni na prace s JMP a kfovinofezem, dale
budou zpusobili nakladat s pfipravky na ochranu rostlin dle vyhlasky ¢. 206/2012 Sb., o odborné
zpUsobilosti pro nakladani s pfipravky.

Popis pracovni pozice:

>

vedeni pracovni skupiny Spravy KRNAP (PS) dle pokynd garanta specialniho
managementu;

» organizace praci PS v misté realizace, evidence stavu pfed a po realizaci;

» fyzicka realizace praci specialniho managementu bezlesi v KRNAP (vyfezy dfevin, vodni
hospodafstvi, likvidace plevell, terénni Upravy a dalSi technicka feSeni na loukach);

» ziskava informace o provadéni ostatnich hospodarskych praci a prfedchazi stfetim ve
spolupréci s garanty lokalit ploSného managementu;

> zajisténi materialového vybaveni, evidence ¢innosti PS v XLS a SHP formatech;

» kazdodenni komunikace s hospodafi, majiteli a spravci dotéenych pozemku;

» zpracovani podkladu pro technické a finanéni zpravy.

Pozadavky:
» ukonCené stfedoSkolské vzdélani pfirodovédného &i technického sméru (biologicke,

zemé&délské, zahradnické, lesnické, OZP, technické),

» praxe v oblasti ochrany pfirody, pfip. lesnictvi, zahradnictvi apod.
» vOdci schopnosti, schopnost si ziskat a udrzet respekt podfizenych pracovnikl PS,
» zkuSenosti Casoveé naro¢nosti realizace zadanych praci,
» fyzickéa zdatnost pro praci v klimaticky a terénné narocnych podminkach,
» zkuSenosti z planovani, kontroly a evidence €innosti dalSich pracovnik,
» organiza¢ni dovednosti,
» dobré komunikacni schopnosti,
» odborna zplsobilost pro prace s JMP a kfovinofezem,
Vyhodou:
> zpuUsobilost nakladat s pfipravky na ochranu rostlin dle vyhlasky ¢. 206/2012 Sb., o
odborné zpUsobilosti pro nakladani s pfipravky.
Nabizime:
» odpovidajici finanéni ohodnoceni na zakladé délky praxe a dosaZeného vzdélani dle

Prilohy €. 2 k narizeni viady €. 341/2017 Sbh. v platném znéni - platova tfida 8 (rozpéti
16.800 — 25.330 K¢);

pracovni Uvazek 1 sezonni - od 01. 04. 2019 do 31. 10. 2019;

Vzhledem k sezonni praci se stejné podminky uplatni i pro roky 2020-2023.

pracovni smlouva bude uzaviena na dobu urcitou po dobu sezénnich praci;



PRO VSECH SEST PRACOVNICH POZIC PLATI TYTO SPOLECNE PODMINKY:

PrihlaSka musi obsahovat:
e oznaceni vybéroveého fizeni
e jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, statni pfislusnost, misto trvalého pobytu,
kontaktni adresu, telefonické a e-mailové spojeni

K pfihlasce je nutno prilozit:
¢ motivaéni dopis (max. 1 A4)
strukturovany Zivotopis (max. 1 A4)
kopii dokladu o nejvySSim dosazeném vzdélani - ovéfenou
vypis z rejstfiku trestd (ne starsi dvou mésicu)
souhlas se zpracovanim osobnich Udajl dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 (GDPR), v platném znéni

Misto vykonu prace, predpokladany termin nastupu:
e Vrchlabi, 01. 03. 2019 (max. 01. 04. 2019)

Termin pro doruéeni prihlasky:
e 8.02.2019do 12:00 hod.

Pfihlasku je nutno dorucit osobné nebo postou na adresu organizace v obalce oznacené:

,Vybérové fizeni — OBNOVNY MANAGEMENT KRKONOSSKYCH LUK — PRACOVNI POZICE
......... (dle zajmu)“

Vybérové fizeni je dvoukolové:

K pohovoru budou vybrani uchaze€i vyzvani prostfednictvim e-mailu v terminu: 11. - 15. 2.

.....

Martina Hrochova, tel. 499456616, gsm.: 737225401, e-mail: mhrochova@krnap.cz

Sprava KRNAP si vyhrazuje pravo zrusit vybéroveé fizeni.


mailto:mhrochova@krnap.cz

